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mit Pravention und

Intervention im Schulalltag
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1. Leitbild und Schulprogramm

Leitbild
Das Motto unserer regional verankerten Schule im Werratal lautet:

Gemeinschaft leben
Personlichkeit starken

Zukunft gestalten

Wir zeichnen uns durch ein offenes Miteinander zwischen Schuilerinnen und Schu-
lern, Eltern und Lehrkraften aller Schulzweige aus. Darlber hinaus pflegen und
erweitern wir enge Beziehungen zu Kooperationspartnern in Wirtschaft, Politik und
Bildung - sowohl regional als auch international.

Aufgrund der Uberschaubaren GréBe unserer Schule ist es uns maéglich, unsere
Schilerinnen und Schiler individuell zu férdern und ihre Starken herauszubilden.
Dabei sind uns respektvoller Umgang miteinander und gegenseitige Wertschat-
zung besondere Anliegen. Durch eine intensive Verknupfung von Theorie und Pra-
xis bereiten wir unsere Schuilerinnen und Schuler in hohem MaBe auf Beruf und

Studium vor.

Auszug aus dem Schulprogramm zur Schutzkonzeptentwicklung
Ziel dieses Bereichs ist die Erstellung und nachhaltige Verankerung eines schuli-

schen Schutzkonzeptes, das insbesondere auf Pravention und Intervention in den
Bereichen Medien, Sucht, Gewalt, sexualisierte Gewalt sowie Demokratiebildung
und Extremismuspravention ausgerichtet ist. Es soll Handlungs- und Verhaltenssi-
cherheit fur alle Personen innerhalb der Schulgemeinde schaffen und sicherstellen,
dass im Bedarfsfall eindeutig geregelte Handlungsstrategien, so z. B. ein Notfall-
plan bei Gewaltvorféllen, greifen. Koordiniert wird die Schutzkonzeptentwicklung
von einer schulischen Arbeitsgruppe, die den Prozess strukturiert begleitet und die
einzelnen MaBnahmen im Austausch mit den schulischen Gremien abstimmt.

Ein Baustein des schulischen Schutzkonzeptes ist die Entwicklung eines Verhal-
tenskodex fur Mitarbeitende, dessen Grundstein am Padagogischen Tag im Marz
2025 gelegt wurde. Ebenfalls Bestandteil unseres Konzeptes ist ein fest veranker-
tes Praventionsprogramm mit vielfaltigen Angeboten, die teils in Kooperation mit
externen Partnern durchgeflihrt werden. Hierzu zahlen u. a. die Praventionspro-

gramme der Diakonie zum Thema Alkohol (,Tom und Lisa“) oder zum Umgang mit
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dem Smartphone. Rein schulinterne Praventionsangebote sollen - auch in Zusam-
menarbeit mit anderen Schulentwicklungsbereichen wie der Extremismuspraven-
tion oder dem Bereich Medienbildung und digitales Lernen - weiterentwickelt wer-

den.

2. Risikoanalyse

Die Durchfihrung der Risikoanalyse erfolgte unter Einbeziehung der Eltern- und
Schilerschaft mithilfe eines standardisierten Fragebogens der Handreichung der
KMK , Kinderschutz in der Schule™ im Herbst/Winter des Schuljahres 2023/24. Da-
neben sind die Lehrkrafte mittels einer Zielscheibe zu den fir sie zentralen Themen
befragt worden. Die Auswertung der Ergebnisse erfolgte in einer Kleingruppe und
wurde auf der Gesamtkonferenz am 09.12.2024 vertieft. Neben dem Einbezug
zentraler personlicher sowie inhaltlicher Aspekte mit Fokus auf den Verhaltensko-
dex (s. 7. Verhaltenskodex der Mitarbeitenden) erfolgte ein Rlickbezug auf die
bereits zuvor erfolgte Auswertung der Ergebnisse der Risikoanalyse (s. Anhang,
Ergebnisse der Risikoanalyse (letzter Stand: 09.12.2024).

Da die Befragung der Lehrkrafte in kirzerer Form zur Entlastung derselben abge-
halten wurde, ist in dieser Gesamtkonferenz der Fokus auf die inhaltliche Vertie-
fung sowie tiefere Auseinandersetzung mit den wichtigsten Aspekten gelegt wor-
den. Die Teilnehmenden der Gesamtkonferenz erhielten die Mdéglichkeit, die Er-
gebnisse einzusehen und sich dartiber auszutauschen. Fur den Austausch wurden
Impulsfragen gestellt. Im Anschluss an die Gesamtkonferenz bestand bei einem
Zusatztermin die Moglichkeit, weitere Wiinsche und Anregungen bzgl. der Risiko-
analyse im Detail zu besprechen. Da bereits auf der Gesamtkonferenz alle rele-
vanten Themen besprochen werden konnten, ergab sich kein weiterer Bedarf zur

Aussprache, womit die Risikoanalyse vorerst als abgeschlossen gilt.



3. Interventionsplane



— Anhaltspunkten /Ver-

Verdacht auf sexuellen Ubergriff durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich
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Schutzkonzept
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sexualisierter Gewalt
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= Information won Herrn Peters (persbnlich?)
Hefr Peters stelit sichear:
Meldung des Vorfalls o unverzOgliche Unterrichtung der schulfachlichen Aufsicht
und Beginn der o Einbeziehung schullscher Ansprechperson
Falldokumentation o Dokumentation von Verdachtsmomenten sowie ent- oder belastenden Hinweisen
{auch digitaler Art)

o Gewahrleisbung erforderlicher Vertraulichkelt
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gemeinsame Prifung/Bewertung des Verdachtsfalls durch S5A und SL mik
Umfassende

Gefdhrdungsein-

Bewertung der vorliegenden Hinwelse und Einschdtzung der Geafahrd ungssibeatisn
sowibe der Risiko- und Schutzfaktoren

ge-;enenenfa s unverzligliche Einbeziehundg PalizeifStaatsanwaltschalt ahne
worherige Kontaktaufnahme mit der tatverdachtigen Person

bel Anhaltspunkten fir eine Kindeswahigefahrdung zusdtzliche Eineziehung einer
erfahrenen Fachkraft
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schitzung unter
Berlcksichtigung des
Mehr-Augen-Prinzips

erhdrteter Verdacht AKutes Sicherheitsrisiko [Eunl EEiSpiEI akute
H Badrohung, Kinder- und Jugendpornografia)
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Unterstiitzungsmainahmen flr
betroffene Schillerinnen und Schiiler MaBnahmen gegenliber der tatverddchtigen

Person [Lehrikraft/Beschaftigte in der Schule)

« Beratungsgesprach doer Vorfall und
Schutzbedarfe mit valljahrigen Schdlerinnen und
Schilern, zundchst mit Eltern, sodanm mit

Das 55A stellt bel Landesbediensteten sichar:
+ Einleitung disziplinarrechdichery arbeitsrechtlicher

Mafnahmen
Schilerin ader Schiller gemeinsam {gaof. « Anhérung der tatverdéchtigen Person durch
altersabhangig) Schulaufsicht

« Kontakbvermittiung zu Hilfesinrichtungen {zum
Beispiel Opferhilfe, spezialisierte
Fachberatungsstellen) und Angebote der
Jugendhiife

« falls sich i Gesprach zusdtziiche Hinwelse auf
eine Gefdhrdung durch die Elbern zekgen solliten:
Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung und

+ Trenmung won tatverdachtiger Person und Opfer

= welberhin zum Belsplel Verbot der Fihrung der
Dienstgeschafte, Hauswverbaok

+ Strafanzelge bel Verdacht einer strafbaren Handlung
{unter Berlcksichtigung der Umstdnde des
Einzelfalis, der Schwere der in Verdacht stehenden
Tat und des Willens des Opfers oder altersabhangig

= der Eltern)
+ Das 554 stellt bel Personal des Schultragers oder
externem Personal sicher, dass die anstelliende

Kérperschaft, der Trager oder Arbeitgeber informiert
wird und ggf. die Einleitung entsprechender
Mafnahmen sichergestellt wird
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« Regelmadiger Austausch zwischen SSA und Herrn Peters zur Einschatzung gaf. welterhin
bestehender Gefdhrdung/Belastungen

« UOberprifung der Wirksambkelt der ergriffenen MaBnahmen, bis Opfarschutz gewahriaistet
Ist

« Weitergabe von Informationen in Abstrmmung mit dem 554

@ijlmrprﬂ'l'ung und

Fortflihrung der
elngeleiteten
MaBnahmen

Einbeziehung Polizel oder Staatsanwaltschaf und Mittellung elner

Kindeswohlgefdhrdung an die ffentliiche Jugendhilfe




Ubergriffe im auBerschulischen und hiduslichen Bereich

©

Wahmehmung von
Anhaltspunkten/Ver-
dachtsmomenten
sexualisierter Gewalt

« Dbei Badar® vertrauliche Beratung durch Schulpsychologie im Staatlichen Schulamt
[55A), schulische Ansprechpersonan sowie weitere mbgliche Anlaufstellen gemak
Schutzkonzept
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Meldung des Vorfalls
und Beginn der
Falldokumentation

A
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« Information won Herm Peters (persanlich!) 1\'
« Herr Paters stellt sicher:
o Einbeziehung schulischer Ansprechperson
o Dokumentation von Verdachtsmomenten sowie ent- oder belastenden Himweisen
(auch digitaler Art}
o Information der schulfachlichen Aufsicht (el wichtigen Verkommnissen nach
§23 Dienstverordnung )
o Gewdhrieisbung erforderlicher Vertraulichkeit

™
X =

Umfassende

Gefdhrdungsein-
schitzung unter
Berlicksichtigung des
Mehr-Augen-Prinzips

L

Herr Peters stelit die Inansprechnahme ain ] "Ch 2ine DWW E: \

erfahrene Fachkraft {nach SGE VIII) =

Gemeinsame Prifung/Bewertung des Verdachtstalls durch Hermm Peters und die

einbezogenen schulischen Bediensieten mit Bewertung der worliegenden Hinwesie

und Einschatzung der Gefdhrdungssituation ie der Ris

unter Bericksichtigung der Beratungsergebnisse der in t erfahrenan Fachkraft
verzdgliche Einbeziehung PolizeifStaatsanwaltschalft oder Jugendamt ahne
a ntaktaufnahme mit der tatverdachtigen Person in Abstimmung mit der

insoweit erfahrenan Fachkraft

Bei Bedarm Einbeziehung Schulpsychologie im 558

A
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erhdrteter Verdacht Akutes Sicherheitsrisiko (zum Beispiel akute
Bedrohung, Kinder- und Jugendpornografie )

|: {0

nicht Eltern stehen
aelbst in W acht galbat in Verdacht
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betroffens Schilerinnen und Schiiler

{oaf. altersabhangig)

Beratungsgesprach dber Vorfall und Schutzbedarfe mit
wolljdhrgen Schilerinnen und Schilermn oder, bei nicht
wolljahrigen Schilerinnen und Schilern, zunachst mit Eltern kooperieren
Eltern, sodann mit Schillerin eder Schiler gemeinsam nicht {Einbeziehung

Beratung im Hinblick auf das Stellen einer Strafanzeige Fachkrafti
Kontaktvermittung zu Hilfeeinfchtungen (zum Beispiel
Opferhilfe, spezialisierte Fachberatungsstellen) und
Angebote der Jugendhilfe

insoweit arfahrensa

/

| @)
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Uberprifung und
Fortfihrung der
eingeleiteten
MaBnahmen

Regelmatiger Austausch zwischen Herrn Peters und einbezogenen schulischen
Bediensteten zur Einschitzung ggf. weiterhin bestehender Gefdhrdung,/Balasbungean
Uberprifung der Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen und Hilfen

Bei neuen Hinweisen auf eine Gefdhrdung Wiederaufnahme der Beratung durch die
insoweit erfahrens Fachkraft

\
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Mitteilung einer Kindeswohlgefahrdung an die affentliche Jugendhilfe oder
(bel akutem Sicherheitsrisiko) Einbeziehung Polzeit oder Staatsanwaltschaft




— Anhaltspunkten f Ver-

Verdacht auf sexuellen Ubergriff von Schiilerinnen und Schiilern untereinander

@ )
Wahrnehmung von « i Bedar vertrauliche Beratung durch Schulpsycholagie im Staatlichen Schulamt

— [55A], schulische Ansprechpersonen sowie weitere mbgliche Anlaulstellen geman
dachtsmomenten Schutzkonzept

sexualisierter Gewalt
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Information won Haren Paters {persdnlich!)

M

Herr Peters stellt sicher:

@ Einbeziehung schulischer Ansprechperson
Meldung des Vorfalls &
und Beginn der - Duokumentation wen Verdachtsmomenten sowie ent- oder belastendan Hinweissen

ch digitaler Art)

Falldokumentation (au

= Information der schulfachlichen Aufsicht (bei wichtigen Vorkommnissen nach
§23 Dienstardnung)

o Eewdlreistung efordedicher Vertraulichkeit
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Einschdtzumg der Gefahrdungasituation sowie der Ri
frihzeitige Einbezishung des 554 zu Fragen schulischer Madnahrmenplamnung
dnungsmabnahmen inklusive vorlaufiger MabBnahmen zum Schutz der

Umfassende
Gefdhrdungsein-

schitrung unter
Beriicksichtigung des
Mehr-Augen-Prinzips

Betroffenen wie vorldufige Trennung won tatverddchtigen Schilerinnen und
Schillern und Cpler)

bpei Bedarf Einbezishung der Schulpsychologie im 554 in die
Gefdhrdungssinschidtzung sowie 2usatzliche Einbaziehung einer insoweit erfahrensen
Fachkraft bei Anhaltzspunkten aul eine Kindeswohlgefahrdung
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Akutes Sicherheilsrisike (zum Beispiel akube
arhareter Verdacht

Bedrohung, Kinder- und Jugendpornografie)
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UnterstitzungsmaBnahmen fir MaBnahmen gegeniiber der tatverdichtigen
betroffens Schillerinnen und Schiiler schdlerinnen und Schiilar
+ Beratungsgesprach dber Verfall und » Herr Peters stellt die Umsetzung von Sanktionen wie
Schutzbedarfe mit velljahrigen Schilerinnen und padagegische MaBnahmen oder
Schilern oder, bei nicht volljahrigen Schilerinnen Ordnungsmadnahmen im Rahmen der zu
und Schislern, zundchst mit Eltern, sodann mit beachtenden Verfahrensschritte wie insbesondere
Schillerin ader Schiler gemeinsam (gar. Anhorung und Beschlussfassung der
altersabhangig) Klassenkonferanz sicher
» Kontaktwermittlung zu Hilfeginrichtungen (zum « Ggl. Vereinbarung von HillsmaBnahmen und
Beispiel Opferhilfe, sperialisierte Einleitung schulisches Verfahren
Fachberatungsstellen) und Angebote der Kindeswohlgelahrdung
Jugendhilfe « Werdacht einer strafbaren Handlung ist 354 zu
- Eera‘tung im Hinblick auf das Stellen sinar berichten: dieses antschaidet [Untﬂ'
r
Strafanzeige Berlcksichtigung der Umstande des Einzelfalls, der
+ bel Gefihrdungshinweisen auf Seiten der Eltern Schwere der in Verdacht stehenden Tat und des
Abschatzung einer Kindeswohlgefihrdung und Willens des Opfers oder altersabhangig der Eltern}
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft Ober die Stellung einer Strafanzeige
(Einleitung schulisches Verfahren
Kindeswohlgefdhrdungh B
& ot
nd und Regelmiliger Austausch zwischen Harrn Peters und einbezogenen schulischen
Uty “P'hnm'" o der Bediensteten zur Einschitzung gaf. weiterhin bestehender Gerahrdung/Belastungen
Foatisinrng Uberprifung der Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen, bis Opferschutz gewshrleistet
eingeleiteten ist
MaBnahmen

=« Bei Bedarl Inforrmation des Kollegiums nach Absprache mit dem Opfer

Einberishung Polizei oder Staatsanwaltschalt und Mitteilung einer

Kindeswohlgefshrdung an die dffentliche Jugendhilfe




Verdacht auf sexuellen Ubergriff auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule

= Meldung an Herrn Peters (personlich!) \

= Herr Peters stellt sicher:
= Einbeziehung schulischer Ansprechperson

@ = Beratung durch Schulpsychalogle im 558 mbglich
Meldung des Vorfalls o Trennung von Tabverdachtigen und Betroffenen
und Beginn der o Ggf. geelgnete Firsorgemalnahmen gegendber betroffener Lehrkraft prifen
Falldokumentation = Doekumentation von Verdachtsmomenten sowke ent- cder belastenden Hinwelsen
{auch digitaler Art)
o Information der schulfachlichen Aufsicht {bel wichtigen Yorkommnissen nach
§23 Dlenstordnung)
o Gewahrelstung erfordericher Vertraulichkelt
\—C» 7 -4
erhdrteter Verdacht Akutes Slcherheitsrisiko (zum Belsplel akute
Bedrohung)

V R

/_ Q UnterstiltzungsmaBnahmen fiir die \ ( Masnahmen gegentiber der tatverdichtigen

betroffene Lehrkraft
Person (Schillerinnen/Schiller,Mitarbeiter)
=+ Beratungsgesprach dber Vorfall unter
Einbeziehung schulischer Beratungssystemes » Werdacht einer strafbaren Handlung Ist SSA zu
= Beratung dber vorliegende berichten; dieses entschaidat dber welters
Unterstotzungsbedarfe und magliche schulische altersabhangige Malinahmen {auch unter
Maknahmen Einbeziehung des Opfers) und klart, ob dieses
= Kontaktvermittdung zu Hifeeinrichtungen (zum Strafanzelge stellen méchte
Belsplel Opferhilfe, spezialisierte = Herr Peters fohrt (n Abstimmung mit 5S4 ein
Fachberatungsstellen) Gesprach mit tatverdéchtiger Person, in welchem
+ Bel Bedarf Beratung durch Schulpsychologie des auch flr alle anderen Schilerinnen und Schilern eln
S5A oder durch Medical Alrport Service klares Signal gegen sexualisierts Gewalt an der
Schule gesetzt wird
\ _ / = Im Gesprach auch Hinwels auf migliche
strafrechtdiche Konseguenzen und Himzuziehung

eines fechtsbelstands sowle Grenzeinhaltung
gegenldber mutmailichen Opfer

= Involvierung von nicht volljahrigen Schilerinnern
und Schiler: Herr Peters flhrt in Abstimmung mit
554 eln Gesprach mit Eltern bber beabsichtigta
pddagaogische Mablnahmen oder
Ordnungsmabnahmen

= Mach Beratung in Klassenkonferanz,
Beschlussfassung und Antragstellung ergreifen von
pddagaoglschen Malnahmen oder
Ordnungsmabnahmen

+ Bel Ubergriff durch Eltern oder Schulfremde kommt
befristebe Einschrankung des Betretens der Schule
in Betracht

|
! i

@ « Regelmafiger Austausch zwischen Herrm Peters und betroffener Lehrkraft
m“r:m"‘ :“d s Dberpriiffung der Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen und Hilfen
i l:'m' = « Bel Bedarf Information des Kollegiums nach Absprache mit dem Gpfer gaf. auch
B In'!:mhmu: anonymisiert mit Blick auf zuklnftige Handlungsmaglichkelten und Fortbildungsbedarfe

E Einbeziehung Polizel oder Staatsanwaltschaft



Intervention bei problematischem Verhalten:

Es muss immer padagogisch interveniert werden, wenn

e Abwertungen erfolgen
e absolute Wahrheitsanspriiche erhoben werden
¢ antipluralistisches Denken geauBert wird.

(AAA-Formel)

Intervention bei extremistischen Vorfallen:

Meldekette bei Vorkommnis nach §86/86a StGB (Verbreiten von Propagandamit-
teln verfassungswidriger und terroristischer Organisationen/Verwenden von Kenn-
zeichen verfassungswidriger und terroristischer Organisationen) oder §130 StGB
(Volksverhetzung) oder Antisemitismuserlass des HMKB:

1. Beweise eindeutig und gesichert oder beobachtet durch Lehrkraft, Lernende
oder andere

Schulleitung informieren

Staatliches Schulamt informieren

Straftat: Polizei informieren/ggf. Erstattung einer Anzeige

HMKB informieren (erfolgt durch das Schulamt)

schulinterne Aufarbeitung bzw. PraventionsmaBnahmen

U kN

4. Kooperation

Fur alle Mitglieder der Schulgemeinde findet sich in unserem , Krisenauswegweiser"
die Mdglichkeit, direkt auf einige Kooperationspartner zuzugreifen (s. hierflr
https://he.edumaps.de/33828/318238/679ib7yxt8 und 10. Ansprechstellen und

Beschwerdestrukturen).

Schulintern:

Beratungsteam

Die Notwendigkeit des Beratungsteams ergibt sich aus dem Umstand, dass Lehr-
krafte in ihrer eigenen Beraterfunktion und der Aufgabe, Erziehungsziele zu erstel-
len und durchzusetzen, in Einzelfallen immer wieder an Grenzen stoB3en, in denen
sie kompetente und schnell erreichbare Kooperationspartner bendtigen.
Insbesondere beim Umgang mit geblindelten Problemen beziglich der Leistung
und des Sozialverhaltens sowie mit einzelnen Stérungsbildern (ADS, Dyskalkulie,

LRS usw.) wird diese Unterstitzung erwartet.


https://he.edumaps.de/33828/318238/679ib7yxt8

Ebenso erleben viele Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern im Verlauf ihrer
Schullaufbahn Krisensituationen und Leistungseinbriiche, denen nur durch kom-
petente Hilfe eine Loésung zugefuhrt werden kann.

Das schulinterne Beratungsteam der WTS stellt ein kompetentes und schnell er-
reichbares Gremium dar und vereint schulische und auBerschulische Fachberate-
rinnen und -berater, sodass ein ganzheitlicher Blick auf die herausfordernden Si-
tuationen ermdéglich werden und passende Losungsschritte flir alle Beteiligten ge-
funden werden kénnen.

Das Beratungsteam kann als solches gleichermaBen von (Klassen-) Lehrkraften
und Erziehungsberechtigten zur Unterstitzung einberufen werden.

Ziel des Beratungsteams ist es, mdgliches Schulversagen zu vermeiden, die Per-
sonlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler zu unterstiitzen und den
Lehrkraften durch kompetente Fachberatung die Weiterentwicklung der eigenen

Kompetenzen zu ermdglichen.

Schulpsychologie

Die zustandige Fachkraft der Schulpsychologie bietet seit Oktober des Schuljahres
2025/26 ein direktes Unterstitzungsangebot in Form eines monatlichen Prasenz-
tages an der WTS an.

Ziel ist es hierbei, eine schnelle Erreichbarkeit und Einbeziehung zu gewahrleisten
und einen direkten Zugang zu den Unterstlitzungsangeboten zu erhalten.
Unterstltzungsangebote kénnen durch die Schulpsychologie in Form von Bera-
tungsgesprachen fir Lehrkréfte, Eltern und Schilerinnen und Schiler durchgefihrt
werden. Ebenfalls besteht die Moglichkeit einer Unterrichtshospitation, um einen
ganzheitlichen Blick auf klasseninterne Dynamiken zu erhalten.

Die Koordination und Terminvergabe finden Uber das Beratungsteam statt.

Beratungslehrkrafte

An der WTS haben wir Beratungslehrkrafte, die bei Fragen und Problemen ange-
sprochen werden kénnen (Ubersicht s. 10. Ansprechstellen und Beschwerdestruk-
turen). Entsprechend ihrer jeweiligen Schwerpunkte informieren sie liber Praven-
tions- oder Fortbildungsangebote, koordinieren dieselben gegebenenfalls und flh-

ren an der Schule eigenstandig Fortbildungen durch.



Sozialpadagogische Unterstiitzung (Schulsozialarbeit & UBUS)

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil unseres schulischen Unterstitzungs-
und Praventionskonzeptes. Sie tragt wesentlich dazu bei, Schilerinnen und Schu-
ler in ihrer persénlichen und sozialen Entwicklung zu starken, ein positives Schul-
klima zu férdern sowie Lehrkrafte und Eltern bei sozialpadagogischen Fragestel-
lungen zu unterstitzen.

Ein zentrales Anliegen der Schulsozialarbeit ist es, junge Menschen in ihrer indivi-
duellen Entwicklung zu begleiten und ihnen bei der Bewaltigung schulischer, fami-
lidgrer oder personlicher Herausforderungen zur Seite zu stehen. Gleichzeitig fun-
giert sie als verlassliche Anlaufstelle fir Eltern und Lehrkrafte, um gemeinsam L&-
sungen fur unterschiedliche Problemlagen zu entwickeln.

Das Angebot der Schulsozialarbeit umfasst insbesondere die Beratung von Schi-
lerinnen und Schiulern bei persdnlichen, familigren oder schulischen Anliegen sowie
die Unterstiitzung in Konflikt- und Krisensituationen. Dazu gehért auch die Ver-
mittlung bei Streitigkeiten und Mobbingfallen. Dartber hinaus werden sozialpada-
gogische Gruppenangebote und Projekte durchgeflihrt, die das soziale Lernen for-
dern und die Klassengemeinschaft starken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf praventiven Bildungsangeboten, etwa in den
Bereichen politische, kulturelle, gesundheitliche und technische Bildung sowie in
der Suchtpravention und Medienbildung. Zudem unterstitzt die Schulsozialarbeit
Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Beruf.
Auch Eltern und Lehrkrafte werden bei sozialpadagogischen Fragestellungen bera-
ten und begleitet. Die enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern der
Kinder- und Jugendhilfe ermdglicht es, bei weitergehenden Unterstitzungsbedar-
fen gezielt Hilfsangebote zu vermitteln.

Alle Beratungs- und Unterstlitzungsangebote der Schulsozialarbeit sind freiwillig,
vertraulich und unabhangig von schulischen Leistungsbewertungen. Dies schafft
einen geschitzten Rahmen, in dem Anliegen offen angesprochen und gemeinsam

Lésungen erarbeitet werden kdnnen.
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Unterrichtsbegleitende Unterstlitzung durch sozialpadagogische Fachkrafte

(UBUS)

Die sozialpadagogische Fachkraft unterstltzt Schilerinnen und Schiler in ihrer all-

gemeinen und schulischen Entwicklung, in der Starkung ihrer sozialen Kompeten-
zen und fordert ggfs. individuell. Weiterhin unterstitzt sie Lehrkrafte im Unterricht,
bei Ausfliigen etc. und ist bei der Koordination mit auBerschulischen Einrichtungen
behilflich.

Den multiprofessionellen Teams aus Lehrkraften und sozialpadagogischen Fach-
kraften ist es moglich, Schilerinnen und Schiler zu férdern und auf ihre unter-
schiedlichen Ausgangsbedingungen einzugehen. Zusatzlich kénnen schulische
Teamarbeit und unterrichtsbegleitende Prozesse unterstitzt und geférdert wer-
den.

Die unterrichtsbegleitende Unterstiitzung durch sozialpadagogische Fachkréfte des
Landes Hessen ersetzt nicht die soziale Arbeit der Trager der &6ffentlichen und
freien Jugendhilfe nach dem SGB VIII, sondern erganzt und vernetzt diese Berei-

che.

Schulextern:
Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes arbeitet unsere Schule eng mit verschiede-

nen auBerschulischen Institutionen zusammen. Diese Kooperationen ermdglichen
es uns, Schilerinnen und Schiler umfassend zu unterstitzen, frihzeitig Risiken

zu erkennen und geeignete Hilfsangebote bereitzustellen.

Insoweit erfahrenen Fachkraft

Eine weitere wichtige Kooperation besteht mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(ISEF). Sie unterstltzt unsere Schule insbesondere bei der Einschatzung maéglicher
Kindeswohlgefahrdungen gemaB § 8a SGB VIII. Die ISEF berat Fachkrafte vertrau-
lich und fallbezogen, hilft bei der Risikoabwagung und begleitet bei der Planung
weiterer Handlungsschritte.

Durch die Einbindung der ISEF stellen wir sicher, dass in sensiblen Situationen eine
fachlich fundierte Einschatzung erfolgt und geeignete MaBnahmen zum Schutz der
betroffenen Kinder und Jugendlichen eingeleitet werden kénnen. Sie tragt somit

wesentlich zur Qualitatssicherung im Kinderschutz an unserer Schule bei.
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Ansprechpartner:

Jugendhilfestation Altes Sagewerk Schumann-Held gGmbH
06629 808479

01739475833

Schwerpunkt sexualisierte Gewalt
Pro familia Beratungsstelle
06621 918911

Jugendamt
Eine zentrale Rolle spielt die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, das uns insbe-

sondere in Fallen von Kindeswohlgefahrdung berat und unterstltzt. Durch den re-
gelmaBigen Austausch kdnnen notwendige MaBnahmen schnell und professionell

eingeleitet werden.

Ansprechpartner:
Allgemeiner Sozialer Dienst
06621 87-5252

06621 87-5253
jugendamt@hef-rof.de

Suchtberatungsstelle

Die Suchtberatungsstelle in Bad Hersfeld dient als wichtiger Ansprechpartner bei
allen Fragen rund um die Themen Sucht und Suchtpravention. Neben individueller
Beratung bietet sie auch Workshops fir Schulklassen an, um praventiv tUber Risi-

ken aufzukldren und Handlungskompetenzen zu starken.

Ansprechpartner:

Suchthilfezentrum Hersfeld-Rotenburg
06621 61091
shz.diakonie.hefrof@ekkw.de
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Fachstelle Suchtpravention
06621 61091
fsp.diakonie.hefrof@ekkw.de

Fachberatung Gllcksspielsucht im SHZ
06621 61091
fgss.diakonie.hefrof@ekkw.de

Erziehungsberatungsstelle

Mit der Erziehungsberatungsstelle mit AuBenstelle in Heringen kooperieren wir, um
Schilerinnen und Schiler sowie deren Familien bei persénlichen, schulischen oder
familidren Problemen zu unterstlitzen. Sie bietet niedrigschwellige Beratungsan-

gebote und tragt zur Stabilisierung der individuellen Lebenssituation bei.

Ansprechpartner:
Erziehungsberatung Bad Hersfeld
06621 14695
psyeb.diakonie.hefrof@ekkw.de

Standort AuBenstelle Heringen
06621 14695
psyeb.diakonie.hefrof@ekkw.de

Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei umfasst insbesondere praventive MaBnahmen,
etwa in den Bereichen Gewaltpravention und Verkehrserziehung. Darlber hinaus
stehen wir in engem Austausch mit zustandigen Koordinatorinnen und Koordina-
toren, insbesondere in den Bereichen Jugendkoordination, kriminalpolizeiliche Be-
ratung und Opferschutz.

Durch diese feste Anbindung kédnnen wir bei entsprechenden Fragestellungen oder
Vorfallen schnell auf fachliche Expertise zurlickgreifen und geeignete MaBnahmen
einleiten. Die Polizei ist somit sowohl in der Praventionsarbeit als auch in Krisensi-

tuationen ein verlasslicher und kompetenter Partner unserer Schule.
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Ansprechpartner:

Koordinatoren der Polizeidirektion Hef/Rof in den Bereichen Jugendkoordination,
kriminalpolizeiliche Beratung, Opferschutz

06621 932-0 (Druchwahl-112/-113)

pd-hersfeld.ppoh@polizei.hessen.de

Pro Familia

Die Beratungsstelle Pro Familia (Bad Hersfeld) ist ein wichtiger Kooperations-
partner unserer Schule und bietet ein breites Spektrum an Unterstlitzungsange-
boten. Dazu zahlen Beratungsangebote flir Schilerinnen und Schiler sowie Fort-
bildungen fur padagogisches Personal zu verschiedenen Themen der sexuellen Bil-
dung und Pravention.

Besonders hervorzuheben ist das von Pro Familia entwickelte Programm
~HALTE.PUNKT"”, das sich auf die Beratung von Kindern und Jugendlichen im Kon-
text sexualisierter Gewalt spezialisiert. In diesem Bereich steht die Einrichtung un-
serer Schule auch als kompetente Anlaufstelle flir fachliche Fragen und Unterstit-
zung zur Verfligung.

Daruber hinaus bietet Pro Familia mit dem Programm ,NOT.BREMSE" gezielte Be-
ratung fur sexuell Gbergriffige Kinder und Jugendliche an. Diese Angebote tragen
dazu bei, frihzeitig einzugreifen, praventiv zu arbeiten und betroffene sowie auf-

fallige Schulerinnen und Schiler angemessen zu begleiten.

Ansprechpartner:

HALTE.PUNKT / pro familia Beratungsstelle
06621 918781
badhersfeld@haltepunkt.org

NOT.BREMSE / pro familia Beratungsstelle
06621 918911

not.bremse@profamilia.de

Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Auch der Landkreis Hersfeld-Rotenburg ist ein bedeutender Partner unserer

Schule. Beim Landkreis ist unter anderem die Fachstelle Kinder- und Jugendschutz
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verankert, die zentrale Aufgaben im Bereich des praventiven Kinder- und Jugend-
schutzes Ubernimmt. Ziel ihrer Arbeit ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahr-
dungen zu schitzen, ihre Entwicklung zu starken sowie Fachkrafte und Bezugs-
personen zu sensibilisieren und zu qualifizieren.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der Fachstelle zahlen insbesondere Angebote
der Medienbildung, der Drogen- und Suchtpravention sowie MaBnahmen zum
Schutz des Kindeswohls. Daruber hinaus befasst sie sich auch mit Themen wie
Jugendarbeitsschutz und Gewaltpravention. Die Angebote richten sich sowohl an
Kinder und Jugendliche als auch an Eltern, padagogische Fachkrafte sowie weitere
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, beispielsweise aus Schule, Jugendarbeit o-
der Vereinen.

Die Fachstelle arbeitet mit vielfaltigen Formaten, darunter Workshops, Fortbildun-
gen, Vortrage, Elternabende, Fachtage sowie Projekte und Seminare mit Schul-
klassen. Ziel ist es, praventive Kompetenzen zu vermitteln, Handlungssicherheit

zu starken und den Schutz von Kindern und Jugendlichen nachhaltig zu fordern.

Daruber hinaus ist im Landkreis auch die DEXT-Fachstelle angesiedelt (Fachstelle
fir Demokratieférderung und phanomenibergreifende Extremismuspravention).
Sie fungiert auf lokaler und regionaler Ebene als Anlauf- und Beratungsstelle bei
Fragen zu gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Radikalisierung und Extre-
mismus. Die Schwerpunkte ihrer Arbeit orientieren sich an den jeweiligen regio-
nalen Bedarfen.

Neben der Beratung koordiniert die DEXT-Fachstelle Fort- und Weiterbildungsan-
gebote und tragt zur Vernetzung sowie zur Strukturbildung auf Kreis- und kom-
munaler Ebene bei. Im Rahmen ihrer praventiven Arbeit verfolgt sie einen phano-
menUbergreifenden Ansatz, das heiBt, sie nimmt unterschiedliche Formen von Ra-
dikalisierung in den Blick und unterstitzt im Rahmen von Erst- und Verweisbera-

tung dabei, geeignete Hilfs- und Unterstlitzungsangebote zu finden.

Ansprechpartner:

Fachstelle Kinder- und Jugendschutz
Jens Mikat

06621 87-5217

j.mikat@hef-rof.de
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DEXT-Fachstelle
Stefan Wunsch
06621 87-5292

s.wunsch@hef-rof.de

Frauen helfen Frauen e.V.

Der Verein Frauen helfen Frauen unterstitzt und berat Frauen und Madchen, die
von hauslicher Gewalt betroffen sind oder sich in schwierigen Lebenssituationen
befinden. Zudem leistet der Verein wichtige Praventions- und Aufklarungsarbeit
zum Thema Gewalt in Beziehungen und im hauslichen Umfeld.

Flr unsere Schule ist der Verein ein wichtiger Kooperationspartner, da er zur Sen-
sibilisierung flir das Thema Gewalt beitragt und durch seine Praventionsangebote
Schilerinnen und Schiler friihzeitig informiert und starkt. Dadurch leistet er einen
wichtigen Beitrag zum Schutz, zur Aufklarung und zur Gewaltpravention im schu-

lischen Umfeld.

Ansprechpartner:

Frauenberatungs- und Interventionsstelle
DudenstraBBe 27

36251 Bad Hersfeld

Die Beratungsstelle hat eine AuBenstelle in Bebra (in den Raumlichkeiten der Pra-
xis Dr. Kroker)

Nirnbergerstra3e 60.

06621 - 65333

frauenhaus-bad-hersfeld@freenet.de

SOLWODI (solidarity with women in distress — Solidaritat mit Frauen in Not)

Die Fachberatungsstelle SOLWODI kann von Schilerinnen (und Schulern), aber
auch von Lehrkraften kontaktiert werden. Hier wird v. a. Frauen und Madchen in
Not geholfen, die Gewalt im Namen der s. g. ,Ehre" erfahren. Hierzu gehéren bei-
spielsweise Gewalt durch die Familie / den Partner, Zwangsheirat oder -prostitu-
tion. Die kostenlose Beratung kann bei Bedarf anonym und mit Dolmetscher statt-

finden.
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SOLWODI

0661/96218111

01788291333 oder 015202613637 (WhatsApp oder Signal)
fulda@solwodi.de

Stadtjugendpflege

Ein weiterer wichtiger Kooperationspartner ist die Jugendsozialarbeit. Fir den
Standort Heringen steht uns eine Fachkraft zur Verfiigung, die bei der Stadt ange-
stellt ist und ihre Tatigkeit auBerhalb der Schule auslbt. Zu ihren zentralen Auf-
gaben gehdrt die Ermittlung von Bedarfslagen, Versorgungsliicken und Benachtei-
ligungen in der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen im Landkreis Hersfeld-
Rotenburg, um darauf aufbauend passgenaue und aktivierende Hilfen im Sozial-
raum anzubieten.

Ziel der Jugendsozialarbeit ist es, jungen Menschen sozialpadagogische Unterstut-
zungsangebote bereitzustellen, die dem Ausgleich sozialer Benachteiligungen so-
wie der Uberwindung individueller Beeintréchtigungen dienen.

Unsere Schule steht mit der Jugendsozialarbeit in engem und regelmaBigem Aus-
tausch. Dabei werden sowohl schulische als auch auBerschulische Themen aufge-
griffen, um Bedarfe frihzeitig zu erkennen und geeignete Unterstitzungsangebote
zu entwickeln. Diese Zusammenarbeit tragt dazu bei, die Lebenssituation der
Schilerinnen und Schiler ganzheitlich in den Blick zu nehmen und nachhaltig zu
verbessern.

Durch diese vielfaltigen Kooperationen stellen wir sicher, dass unsere Schule ein
sicherer Ort ist, an dem Schulerinnen und Schuler bestmdglich geschiatzt, gefér-

dert und begleitet werden.

Ansprechpartner:
Fachbereich 2-Blrgerdienste
Jugendpflege

Jorg Lorey

06624 933-301

joerg.lorey@heringen.de
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Verfligbarkeit der Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte

Die Kontaktdaten der zustdndigen insoweit erfahrenen Fachkraft oder die Zu-
gangswege zu dieser Fachkraft beim Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe oder im
Jugendamt sind den Lehrkréften und schulischen Bediensteten bekannt.

Wie stellt die Schule die dauerhafte Verfliigbarkeit dieser Information flr Lehrkrafte
sicher?

Im Landkreis Hersfeld-Rotenburg gibt es mehrere insoweit erfahrene Fachkrafte.
Diese sind jeweils an einer von insgesamt drei Jugendhilfestationen im Landkreis
angebunden bzw. dort beschéftigt. Uber die Kontaktdaten der jeweiligen Jugend-
hilfestationen kdnnen die zustandigen Fachkrafte erreicht werden.

Eine besondere Regelung gilt fur Falle von sexualisierter Gewalt. In diesen Fallen
gibt es eine spezialisierte Anlaufstelle bei pro familia Bad Hersfeld. Dort ist eben-
falls eine insoweit erfahrene Fachkraft tatig, die speziell fur Falle sexualisierter
Gewalt zustandig ist. Bei entsprechenden Verdachtsfallen sollte daher direkt Kon-
takt zu dieser Stelle aufgenommen werden.

Aufgrund der geografischen Lage der Schulen und Arbeitsorte hat es sich etabliert,
dass die Fachkrafte ihre Falle nach regionaler Nahe aufteilen. Flir die Werratal-
schule ist daher in der Regel die Jugendhilfestation Altes Sagewerk Schumann-
Held gGmbH der erste Ansprechpartner.

Wichtig ist jedoch: Die Zustandigkeit ist nicht ausschlieBlich auf diese Stelle be-
schrankt. Sollte eine Fachkraft nicht erreichbar sein (z. B. wegen Urlaub oder
Krankheit), kénnen selbstverstandlich auch die anderen Jugendhilfestationen im
Landkreis kontaktiert werden.

Die dauerhafte Verflugbarkeit aktueller Kontaktdaten wird ebenfalls sichergestellt.
Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg aktualisiert regelmaBig die Listen mit den Kon-
taktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte und stellt diese den Schulsozialar-
beiterinnen und Schulsozialarbeitern der Schulen zur Verfigung. Diese geben die
Informationen anschlieBend an die Lehrkrafte weiter, sodass alle schulischen Be-
diensteten Uber die aktuellen Zugangswege informiert sind.

Jugendhilfestation Altes Sagewerk Schumann-Held gGmbH

Am Borngarten 6

36277 Schenklengsfeld
Telefon: +49 6629 808479
Frau Gottwald

Telefon: 01739475833
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Schwerpunkt sexualisierte Gewalt:

Pro familia Beratungsstelle
An der Untergeis 12

36251 Bad Hersfeld
Telefon: 06621 918911
badhersfeld@haltepunkt.org

www.haltepunkt.org

weitere Ansprechpartner sexualisierte Gewalt:

Polizei

PP Osthessen

Regionale Kriminalinspektion - K10

Kleine IndustriestraBe 3

36251 Bad Hersfeld

E-Mail: K10-hersfeld.ppoh@polizei.hessen.de
Tel.: 06621/932-310

Tel. Zentrale: 06621/932-0

Beteiligte Kooperationspartner am Praventionskonzept
- Frau Heimeroth (Diakonie)
- Frau Lauer (Diakonie)
- Gesa von Schwerin

Kooperation flir Demokratiebildung und Extremismuspravention:
Gedenkkultur
Stadt Heringen

Gemeinsam mit der Stadt Heringen wurden die Schicksale ehemaliger judischer
Blrgerinnen und Blrger Heringens recherchiert und Biografien erstellt. Diese Ar-
beit mindete am 27.11.2025 in die Stolpersteinverlegung in Heringen. Flr die
Pflege dieser Steine hat die Werratalschule die Patenschaft iGbernommen. Diese
Aufgabe wird jahrlich im Vorfeld dreier Gedenktage durchgefthrt: Am 27.1. (Ho-
locaustgedenktag),12.06. (Anne-Frank-Tag) und 9.11. (Reichspogromnacht).

AuBerdem beteiligen sich Lernende der Qualifikationsphase mit Reden an der stad-
tischen Gedenkfeier anlasslich des Volkstrauertags im November eines jeden Jah-

res.
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Ansprechpartner:

Jorg Lorey, Stadtjugendpflege und Celine Radlik

Kali Museum Heringen

Lernende haben an der Wiedererdffnung des Kali Museums mitgewirkt. Gemein-
sam mit dem Museum sollen Besuche in Dauer- und Sonderausstellungen durch

Lernende im Geschichtsunterricht verankert und Projekte durchgefiihrt werden.

Ansprechpartner:

Dr. Arndt Machledt und Rike Kreyenborg, Museumspadagogin

Demokratiebildung

Die Lernenden werden auf Veranstaltungen fir Jugendliche, die im Landkreis an-
geboten werden, hingewiesen. Beispielsweise hatten sie bereits die Mdglichkeit im
November 2025 an einer Demokratiekonferenz teilzunehmen und kénnen seit Mérz
2026 am Jugendforum des Landkreises mitwirken. Schulerinnen der Oberstufe ha-
ben zudem an der Fokusgruppenbefragung zur ,Situations- und Ressourcenana-
lyse zu demokratiefeindlichen Entwicklungen und bestehenden Bedarfen" teilge-

nommen.

Ansprechpartner:

Scheerin Alou, Koordinierungs- und Fachstelle der Partnerschaft fir Demokratie
Hersfeld-Rotenburg

Dr. Johannes Hocks, Bildungsreferent & Projektmitarbeiter der Stiftung Adam von
Trott Imshausen e. V.

Extremismuspravention

Im Bereich der Extremismuspravention ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit externen Experten besonders wertvoll. Diese erfolgt tUber Fortbildungen durch
die DEXT-Fachstellen des Landes Hessen, Mitarbeitende des Verfassungsschutzes
Hessen, das Staatliche Schulamt Bebra und weitere Verbande und Institutionen

der politischen Bildung sowie im Rahmen der Netzwerk-Lotsen-Fortbildungen

20



durch das Hessische Ministerium des Inneren, fir Sicherheit und Heimatschutz in

Kooperation mit dem Hessischen Ministeriums flr Kultus, Bildung und Chancen.

Ansprechpartner:

Christian Diegelmann, Wissenschaftlicher Mitarbeiter Politisch motivierte Krimina-
litdt, Polizeiprasidium Osthessen

Karsten Vollmar, Fachberatung Politische Bildung, Staatliches Schulamt Bebra
Erwin Maisch, SMOG e.V.

5. Personalverantwortung

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (verbeamtete Lehrkrafte, Lehrkrafte
mit Lehrauftragen, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Vertretungslehrkrafte) sind

verpflichtet, ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen.

Daruber hinaus wird allen o. g. Personen der Verhaltenskodex der Werratalschule

zur Kenntnisnahme und Unterschrift vorgelegt.
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6. Fortbildungen

Schwerpunkt

Erfolgte Fortbildungen

Weiterer Fortbildungsbedarf

(Sexualisierte)
Gewalt und
Schutzkonzept-
entwicklung

Fir Kollegium/Eltern/SV:

Padagogischer Tag (,Schutzkonzeptentwicklung") am 24.03.2025

Schulungen zum Schutzkonzept auf div. Gesamtkonferenzen (z. B. 10.06.2025,
09.12.2024, 31.10.2024)

Schulung ,Umgang mit Anhaltspunkten zur Kindeswohlgefahrdung®, Gesamt-
konferenz vom 30.08.2023

Schulung zum Praventionskonzept, Gesamtkonferenz vom 30.08.2023

AuBerdem Fortbildungen, an denen unsere Lehrkrafte teilgenommen haben:

Fortbildung des Staatl. Schulamts Bebra; Fachtag ,Entwicklung eines schuli-
schen Schutzkonzeptes zum Thema sexualisierte Gewalt" (11.12.2023)
Prozessbegleitung und -beratung (Gewaltpravention und Schutzkonzeptent-
wicklung) durch das Staatl. Schulamt fiir den Landkreis Hersfeld-Rotenburg und
den Werra MeiBner-Kreis am 08.02.2024, 23.05.2024, 12.12.2024,
13.03.2025, 05.06.2025

Fortbildung im Schuljahr 2024/25 fir Multiplikatorinnenausbildung zum Projekt
~Mobbingpravention: ,Gemeinsam Klasse sein™ (08.05.2025 & 20.08.2025)
mit anschlieBender Schulung des Kollegiums am 18.11.2025)

~Was ist los mit Jaron? - Digitaler Grundkurs zum Schutz von Schiler*innen
vor sexuellem Missbrauch™; Kurs 2: WeiterfiUhrende Schule

Digitale Fortbildung: Pravention von Cybergrooming durch Juuuport am
13.12.2023 (ohne Teilnahmebescheinigung)

Digitale Fortbildung zum Kartenset flr sexualisierte Gewalt am 13.02.2024
(ohne Teilnahmebescheinigung)

Empfohlene

freiwillige  Fortbil-

dungsangebote im Teilbereich der
sexualisierten Gewalt:

https://www.was-ist-los-mit-
jaron.de/ (Die Fortbildung ist
eine Art "Computerspiel", bei
der man interaktiv in verschie-
denen Situationen Uber die
Handlungsweise einer Lehrkraft
entscheiden soll. Sie hilft bei der
individuellen Sensibilisierung
und kann pausiert und zwi-
schengespeichert werden.)
https://kultus.hessen.de/hand-
lungssicherheit-im-umgang-
mit-sexualisierter-gewalt-in-
der-schule  (Fortbildungsreihe
der Lehrkrafteakademie, u. a.
auch zur Schutzkonzeptent-
wicklung)

RegelmafBig durchgefiihrte Fort-
bildungen in Gesamtkonferen-
zen sowie Hinweise auf Fortbil-
dungen per E-Mail an geeignete
Verteilerkreise
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Extremis-
muspravention

Veranstaltung des Staatl. Schulamtes Bebra: “Rechtsextremistische Agitation
in der digitalen Welt” (30.11.2023)

Hessischer Politiklehrer:innentag: , Politische Bildung fir Demokratie und gegen
Menschenfeindlichkeit" (12.09.2024)

Veranstaltung des Staatl. Schulamtes Bebra: DIGITAL NATIVE oder DIGITAL
NAIV? Soziale Medien und Rechtsextremismuspravention als Herausforderung
im Kontext Schule - Risiken wahrnehmen, erkennen, reagieren und handeln!
(06.11.2024)

Online-Fortbildung: Kinder- & Jugendmedienschutz konkret - Algorithmen
"Zwischen Framing und Fakten - Wie pragen Medien unsere Wahrnehmung?"
(Hessische Lehrkrafteakademie GieBen, 24.04.2025)

Online-Fortbildung: Kinder- & Jugendmedienschutz konkret - Haltung: Zwi-
schen Meinung, Hass und Populismus - (Wie) Kann Schule neutral sein? (Hes-
sische Lehrkrafteakademie GieBen, 26.06.2025)

Veranstaltung des Staatl. Schulamtes Bebra: ,Rechtextremismus in TikTok &
Co.: Workshop und Vorstellung von Unterrichtsmaterialien ftr alle Schulformen
zur Extremismuspravention” (23.09.2025)

Veranstaltung des Staatl. Schulamtes Bebra: ,Rechtextremismus in TikTok &
Co. II: Workshop zur Auswertung von Unterrichtsmaterialien fir alle Schulfor-
men zur Extremismuspravention” (24.2.2026)

Fachtag der DEXT-Fachstellen Mittelhessen: “Jenseits der Schubladen - Phano-
menlibergreifende Extremismuspravention in der Praxis” (28.04.2026)
Netzwerk-Lotsen-Fortbildungen des Hessischen Ministeriums des Inneren, flr
Sicherheit und Heimatschutz und des Hessischen Ministeriums fir Kultus, Bil-
dung und Chancen (seit November 2023)

Demokratiebil-
dung

Fachtag: “Herausforderungen der Erinnerungskultur heute” (Stiftung Adam von
Trott, Imshausen e. V., 29.10.2025)

Digitaler Rundgang durch die Gedenkstatte KZ-Dachau (Verband Hessischer
Geschichtslehrerinnen und -lehrer e. V., 16.3.2022)

Fachtag Schultheater: “Erinnern” (Schultheater Netzwerk Marburg - GieBen,
24.09.2025)
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7. Verhaltenskodex der Mitarbeitenden

Unser Verhaltenskodex dient dem Schutz aller Mitarbeitenden der Schulgemeinde
sowie unserer Schilerinnen und Schiler und formuliert verbindliche Handlungs-
grundsatze, die uns als Lehrkrafte in unserer taglichen Arbeit vor Grenzuberschrei-
tungen, Missverstandnissen und unbeabsichtigtem Fehlverhalten bewahren. Wir
fordern mit dessen Einhaltung ein sicheres, respektvolles und professionelles Mit-
einander an der Werratalschule Heringen. Daher verpflichten wir uns einheitlich
fur folgende Punkte Sorge zu tragen:

Abhdngigkeits- und Machtverhaltnisse

- Ich formuliere Kritik stets konstruktiv und vermeide herabwiirdigende Kom-
mentare.

- Ich férdere und fordere alle Schilerinnen und Schiiler gleichermaBen und biete
keine individuelle Nachhilfe an.

Angemessenheit von Korperkontakt

- Ich achte auf eine gesunde Distanz bei Hilfestellungen oder Begutachtungen
von Arbeitsergebnissen.

- Ich vermeide grenziiberschreitenden Kérperkontakt, auBer in Gefahrensituati-
onen.

Kommunikation - verbal und nonverbal

- Ich reagiere auf grenzuberschreitende, beleidigende oder diskriminierende
Kommunikation.

- Ich stelle bei Gesprachen sicher, dass eine zweite Person anwesend ist oder
informiert werden muss.

- Ich achte stets auf eine respektvolle und wertschatzende Kommunikation.

Recht auf Privatsphare

- Ich beantworte Anfragen zeitnah und nur Uber die schulischen Kommunikati-
onswege.

- Ich fUhre Kontrollen in Toiletten oder Umkleiden angemessen durch.

- Ich gehe verantwortungsvoll mit personenbezogenen Daten um.

- Ich speichere oder verbreite keine Medieninhalte von Schilerinnen und Schi-
lern ohne ausdrickliche Zustimmung.

- Ich behandle sensible Informationen mit héchster Diskretion und leite sie ge-
maB den rechtlichen Vorgaben weiter.
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Umgang mit und Nutzung von digitalen Medien

Ich nutze flr die schulinterne Kommunikation ausschlieBlich zugelassene Kom-
munikationswege.

Ich ahnde den Missbrauch digitaler Endgerate konsequent.

Ich halte selbst im Rahmen der beruflichen Mdéglichkeiten die Regelungen zur
Nutzung digitaler Gerate ein.

Ich bin nicht mit aktiven Schilerinnen und Schilern auf Social Media befreun-
det.

Personliche Geschenke und materielle Zuwendungen

Ich akzeptiere nur Geschenke von der Gemeinschaft in einem angemessenen
Verhaltnis und im Rahmen der geltenden Rechtsnormen.

Ich vermeide Zuwendungen, die Uber das schulische Umfeld hinausgehen (z.
B. auf der Kirmes).

Verhalten auf mehrtagigen Fahrten

Ich bin mit keinem Schiler und keiner Schilerin allein und fihre Einzelgespra-
che nur in 6ffentlichen Raumen oder nach Information einer weiteren Person.
Ich reagiere auf Gewalt oder Kérperverletzung unverziglich mit der Situation
angemessenen MaBnahmen.

Ich sorge dafir, dass die im Vorfeld kommunizierten und von den Erziehungs-
berechtigten unterschriebenen Regeln eingehalten werden.

Kleidung und Vorbildfunktion

Ich achte darauf, dass meine Kleidung angemessen, sauber ist und demokrati-
sche Werte nicht untergrabt.

Ich verzichte auf Kopfbedeckungen im Inneren, auBBer aus religiosen Grinden.
Ich spreche die Klassenlehrkraft an, wenn Schuilerinnen oder Schiler wieder-
holt gegen die Kleidungsregeln verstoBen und treffe gemal den getroffenen
Vereinbarungen angemessene padagogische Entscheidungen.
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Grundlage des obigen Verhaltenskodex waren neben der Risikoanalyse verschie-
dene Arbeitsschritte, bei denen auf der Gesamtkonferenz Eltern- und Schilerver-
tretung sowie die Lehrkrafte partizipativ involviert waren. Nach einem Kurzvortrag
zu Kernthemen des Schutzkonzepts auf der Gesamtkonferenz am 31.10.2024, ins-
besondere mit Fokus auf die Handlungs- und Verhaltenssicherheit, folgten in ver-
schiedenen Teilschritten flr die Lehrkrafte zunachst eine Phase des Sammelns wei-
terer wichtiger Themen auf inhaltlicher und persdénlicher Ebene sowie der anschlie-
Bende Austausch Uber die genannten Themen zur weiteren Konkretisierung. In
dieser Arbeitsphase haben daneben die Eltern- sowie die Schulervertretung eben-

falls ihnen wichtige Themen vertieft und konkretisiert.

EEEGE
gungen
gel.
SuS/Per-
sonal Regel und ein
Regelwerk zum
Nachlesen

Beklei-

Handlungsempfehlungen Verbindlichkeit dungsvor-
fiir besondere schriften

(Problem-)Situationen (fur Sport)

- Klassen
Suizi- .
dalitat htten
emotionale

Situationen Fortbildung

auffil-
lige SuS

Personliche Wiinsche

Ansprech

Hilfreiche partner

Links

konkrete,
tbersichtliche
Dokumente Einheitliche
(Checklisten) Handhabung

Unterstitzung Rechtliche

Sicherheit
Kommunikations

-trainings

organi-

sierter
kollegialer
Austausch

regelmaRige
Schutz- Aktualisierung
mechanismen

fiir Lehrkrafte
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Diese Bausteine dienten darliber hinaus als eine Grundlage flir den Padagogischen
Tag zur Erstellung des Verhaltenskodex der Mitarbeitenden (zunachst nur flir die
Lehrkrafte) am 24.03.2025. Dieser wurde in mehreren Schritten mit der Unter-
stitzung des Staatlichen Schulamts Bebra seit Beginn des Schuljahres 2024/25
geplant und am obigen Datum durchgefiihrt. Neben den obigen Bausteinen dienten
vorab auch diverse Fortbildungen auf den Gesamtkonferenzen der Sensibilisierung
des Kollegiums.

Als Expertinnen und Experten waren am Padagogischen Tag neben der Prozessbe-
gleiterinnen des Staatlichen Schulamtes auch Unterstitzende der Erziehungshilfe
sowie der Polizei Hessen, letzterer zur Anleitung des Themas mit einem Impuls-
vortrag zu ,Digital Native", unterstlitzend vor Ort.

Aufgeteilt in mehrere Arbeitsphasen befasste sich das Kollegium in acht Themen-
bereichen mit Herausforderungen fir die ,alltagliche™ padagogische Arbeit. Durch
verschiedene Rotationen konnte gewahrleistet werden, dass sich jede Lehrkraft
mit drei der acht Schwerpunkte auseinandersetzt. Neben der Diskussion Uber her-
ausfordernde Situationen erfolgte eine Formulierung erwtnschter Handlungswei-
sen, die in einer gemeinsamen Plenumsrunde vorgestellt worden sind.

In weiteren Arbeitsphasen wurden die Aussagen auf der Gesamtkonferenz am
10.06.2025 zunachst durch die Lehrkrafte priorisiert. Die Vertretungen der Eltern-
und Schulerschaft haben sich ebenfalls mit den Aussagen auseinandergesetzt und
verschiedene Aussagen priorisiert sowie Erganzungen vorgenommen, die fir den
vorliegenden Verhaltenskodex der Mitarbeitenden noch keine Verwendung gefun-
den hat, spater jedoch bertcksichtigt werden soll, sollte in Zukunft ein Verhaltens-
kodex fur Schilerinnern und Schuler erstellt werden.

In weiteren Arbeitsphasen entstand aus der obigen Vorarbeit durch die redaktio-
nelle Uberarbeitung ein vorerst fertiger Verhaltenskodex, tiber den schlieBlich final
in der Gesamtkonferenz am 03.12.2025 abgestimmt wurde. Der Einbezug des wei-
teren Schulpersonals, das in weniger engem Kontakt als die Lehrkrafte zu den
Schilerinnen und Schilern steht, wird derzeit noch als Punkt zur Weiterarbeit be-
trachtet.
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8. Partizipation

Partizipation der Eltern

Der Schulelternbeirat ist regelmaBig in die Entwicklung des Schutzkonzeptes ein-
gebunden worden, beispielsweise bei der Erstellung einer Risikoanalyse sowie im
Rahmen von Gesamtkonferenzen.

Die Schutzkonzeptentwicklung ist ein wesentlicher Baustein unseres Schulpro-
grammes, Uber den die Elternschaft im Rahmen der Schulelternbeiratssitzungen
umfassend informiert wurde. Dartber hinaus hat die Schulkonferenz Uber das
Schulprogramm und damit Uber die Schutzkonzeptentwicklung abgestimmt.

Im Rahmen von Elternabenden werden die Eltern in den betroffenen Klassen tUber
Projekte und MaBnahmen des Praventionsprogramms informiert. Darliber hinaus

erhalten Sie Informationsschreiben zu den Praventionsangeboten.

Sanitatsdienst

Jahrlich finden Erste-Hilfe-Kurse an unserer Schule statt. Das Erlernen der grund-
legenden Erste-Hilfe-MaBnahmen befahigt die Schilerinnen und Schiler ab Klasse
8 zur Teilnahme am Schulsanitatsdienst, der sich vorbildlich und unverziglich um

verletzte oder kranke Mitschilerinnen und -schiler kimmert.

Die Schiulervertretung (SV)

Die Schulervertretung wird alle zwei Jahre gewdahlt und ist das Sprachrohr der
gesamten Schilerschaft. Schilerinnen und Schiler kénnen sich mit ihren Win-
schen, Anregungen und Problemen an die Vertreter der SV wenden. Die Schuler-
vertretung besteht aus 8-10 Schilerinnen und Schilern, davon ein Schilerspre-
cher, ein Stellvertreter und eine Stellvertreterin. Erreichbar ist die Schiilervertre-

tung per E-Mail: sv@werratalschule.de

Wie werden Vertrauenslehrer von Schilern kontaktiert?

- Ansprechen der Vertrauenslehrkraft in den Pausen an
- Kontaktaufnahme per Mail

Frau Krohl - kroehl@werratalschule.de

Herr Horn — horn@werrstalschule.de
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Buslotsen

Interessierte Schulerinnen und Schiler werden ab Klasse 8 an der Werratalschule
zu Buslotsen ausgebildet und jeden Tag zu den Abfahrtszeiten der Busse an den
Haltestellen eingesetzt. Sie sorgen fir ein geregeltes Verhalten und damit auch fur

Sicherheit und Gerechtigkeit an den Bushaltestellen und in den Bussen.

Klassenrat (Klasse 5/6)

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 wird gemeinsam mit der Klassenlehrkraft der Klas-
senrat eingefiihrt, der fester Bestandteil der Klassenlehrerstunden ist. Im Verlauf
der Woche werden von den Lernenden Lob, Kritik und Wiinsche fiir alle einsehbar
gesammelt. Im Klassenrat iibernehmen die Lernenden dann die Rolle der Leitung,
der Protokollierenden, wachen uber Zeit und Regeln. Durch den regelmaBigen
Wechsel der einzelnen Amter, kénnen sich die Lernenden in unterschiedlichen Rol-
len ausprobieren sowie Starken entdecken und weiterentwickeln.

Dadurch wird die strukturierte Besprechung von eigenen Themen (Planung und
Umsetzung), ebenso wie das Formulieren von Kritik sowie deren Annahme (Wahr-
nehmung und Wertschatzung) eingelibt. Es werden gemeinsam Ldsungen erarbei-
tet, wodurch die Lernenden durch ihr Handeln den demokratischen Prozess selbst
erfahren und gestalten und somit Selbstwirksamkeit erfahren.

Durch das faire Miteinander und gegenseitigen Respekt bilden die Lernenden ein
Verstandnis fir demokratische Prozesse aus und erfahren direkt dessen Bedeu-

tung, was sie flr kinftige Anfeindungen resilient machen soll.
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9. Praventionsangebote

Ubersicht der schulischen PrdventionsmaBnahmen der WTS

Zeitpunkt

Projektname

Inhaltlicher Schwerpunkt

Zeitlicher Umfang und Verantwort-
lichkeit

Jahrgang 5

Erste Schulwoche

Kennenlerntage

Kennenlernen der Schule und der Mit-
schilerinnen und Mitschiler

4 Tage
Klassenlehrkraft, Frau Gétzschel und Schulso-
zialarbeit

Monatlich Eigenstandig werden Gesundheitsférderung und Personlich- | 8 Einheiten & 90 min
keitsentwicklung Klassenlehrkraft, UBUS
September/Oktober Mitmachtheater ,Trau Dich® Praventionstheater zu sexualisierter Ge- | 1 Schultag + Vor- und Nachbereitung

(alle 2 Jahre zu festgelegtem Termin)

walt

Frau Gotzschel, UBUS

Dezember/Januar Smartphoneprojekt Umgang im Klassenchat 3 Schulstunden mit Fr. Heimeroth (Diakonie)
Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit

Projektwoche ~Gemeinsam Klasse sein" Mobbingpraventionsprojekt 1 Tag bis 1 Woche (individuell anpassbar)
Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit,
Multiplikatorinnen: Frau Strube, Frau Stauf-
fenberg

Jahrgang 6

Monatlich Eigenstdandig werden Gesundheitsférderung und Persénlich- | 8 Einheiten & 90 min

keitsentwicklung Klassenlehrkraft, UBUS
September/Oktober Mitmachtheater ,Trau Dich® Praventionstheater zu sexualisierter Ge- | 1 Schultag + Vor- und Nachbereitung

(alle 2 Jahre zu festgelegtem Termin)

walt

Frau Gotzschel, UBUS

Mai/Juni

Gemeinsam gegen Mobbing

Mobbingpraventionsprojekt

2 Einheiten @ 90 min oder Projekttag
Reli-Lehrkraft, UBUS

Jahrgang 7

H/R - 1-2 Tage erste Schulwoche, 1-2
Tage im Oktober

Kennenlerntage

Kennenlernen der neuen Klassengemein-
schaft

Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit

November Gemeinsam Klasse sein Projekt gegen Mobbing und Cybermob- | 3-5 Schultage
bing Lehrkraft, Schulsozialarbeit
Marz/April Tom und Lisa Alkoholpraventionsprogramm 3-4 Schulstunden mit Diakonie (Frau Lauer),

Schulsozialarbeit, Klassenlehrkraft, Bio-Lehr-
kraft, UBUS
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Jahrgang 8

Erste Schulwoche

Teamtag flr
Klassen

neu zusammengesetzte

Kennenlernen und Teambuilding

Klassenlehrkraft

November/Dezember

Meine Rechte im Internet (Law4School)

Interaktiver Onlinekurs mit Gesa von
Schwerin

3 Schulstunden, PoWi-Lehrkraft, UBUS

Januar (ausgewahlte Schilerinnen und
Schiiler)

Buslotsenschulung

1 Tag
Herr Sieber, Frau Rink

Januar/Februar Erste-Hilfe-Lehrgang Grundlagen Erste Hilfe 2 Einheiten @ 180 min
Herr Schneider

Jahrgang 9

Januar/Februar Besuch der Gedenkstatte Buchenwald Erinnerungskultur 3 Schulstunden Vorbereitung, 1 Exkursions-
tag, 3 Schulstunden Nachbereitung, Landkreis
Hersfeld-Rotenburg, Fachstelle Kinder- und
Jugendschutz in Zusammenarbeit mit Frau
Leiter-Minch und Geschichtslehrkraften

April/Mai Verrickt - na und?! Praventionsprogramm seelische Gesund- | 6 Schulstunden + Vor- und Nachbereitung

heit

Schulsozialarbeit (Frau Koch), die Briicke e.V.

Jahrgang 10/E-Phase/9H/Q3

Mai/Juni

Verkehrssicherheitstag

Herr Sieber

Fiir alle Jahrgange geoffnet

1x wochentlich fir ca. 10 Minuten

Entspannungspause

Achtsamkeitsiibungen und Resilienz

Frau Krohl, Frau Stauffenberg
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Curriculare Pravention der WTS

Fach Jg. 5 Jg. 6 Jg. 7 Jg. 8 Jg. 9 Jg. 10 Einfiihrungs- Qualifikations-
phase phase

Deutsch Diskussionen fiihren (Pro und Kontra, Podi- | Konfliktgesprache, Diskussionen und De-

umsdiskussion, Argument-Recherche) | batten
(Selbstkonzept, Medien) Strukturierung von Medieninformationen in
Film- und Videosequenzen
Journalistische Dar-
stellungsformen
(Zeitungsprojekt,
mediale Recherche)

Englisch Thema ~Growing
up"; Schwer-
punkte: Leben Ju-
gendlicher; Identi-
tatssuche; Jugendli-
che und Medien
Literatur: ,The
perks of being a
wallflower™

Latein Rolle der Frau bzw. gesellschaftliche Homosexualitat und

Umgang mit Sexua- Rolle der Frau Polyamorie (Thema
litdét und Beziehun- "Ars Amatoria" oder
gen im Vergleich "de Amicitia")
der rémischen An-
tike und heute (Ver-
gewaltigung/Ent-
fihrung)
Franzésisch Freundschaft und Les tentations
Mobbing Lektlire "un pacte
Lektionstext: Mob- avec le diable"
bing mit anonymen (Sucht & Drogenab-
Nachrichten, ggs. hangigkeit)
Hilfe und Unterstiit-
zung nach &hnli-
chem Vorfall (bien
sQr!)
Biologie Mensch - gesund | Erndhrung Gesundheitspro- Immunsystem

leben  (Korperhal- | Sexualitdt & Fort- | phylaxe: Hor- & (Vorbeugung von

tung, Bewegungs- | pflanzung (sexuel- | Sehtest Krankheiten)

system) ler Missbrauch) Suchtpravention Sexualerziehung

Atmung - Rauchen (H-/R-Zweig) (Ta- (ethische Fragestel-

(Schadigung der

Lunge)

bak & Alkohol)

lungen)
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Ev. Religion Miteinander han- | Mobbing/Gewalt & | Sucht Vorbilder Sterben, Tod und | E1: Auseinander- | Ql: Umgang mit

deln (Selbstkon- | Selbstkonzept (Ge- | Helfend handeln Sinn des Lebens | Auferstehung (Resi- | setzung mit eigener | Krisen

zept) geneinander han- | (Selbstkonzept) (9R; 9H fakultativ) lienz und Umgang | religiéser Sozialisa- | Q2: Identitatsbil-
deln); Digitale Hel- | 7H Vorbilder mit Krisen) tion und der von an- | dung
den (fakultativ. > Me- deren (Selbstkon- | Q3: ethische Ur-
(fakultativ: Respekt | dien, Selbstkon- zept) teilsbildung, Werte-
& Rassismuspra- | zept, Identitat) Pluralitatsfahigkeit entscheidung
vention, Leben in & Toleranz Q4: Toleranz und
der multikulturellen Umgang mit Vielfalt
Gesellschaft)

Ethik E1l: Leid, Tod, | Q1: Identitatsbil-
Schicksal (Resili- | dung, Toleranz und
enz) Selbstkonzept
Gliick, Triebe, Sinn- | Q2: Selbstkonzept
setzung (Selbstkon- | Q3: Toleranz und
zept) Umgang mit Vielfalt
E2: Glaube und Mo- | Q4: ethische Ur-
ral (Identitatsbil- | teilsbildung
dung)

Geschichte Aufeinander ange- Ausbeutung am | Gleichwertigkeit des | Friedliches Zusam- | Gleichwertigkeit des | Q2: Extremismus
wiesen sein, Ar- Bsp. Lehenswesen Menschen (Ideal | menleben Menschen prifen | und Antisemitismus
beitsteilung Geflihl des Fremds- | des Zusammenle- | Vdélkerverstandi- am Beispiel von | Q3: Reden anldss-
Rollenzuteilung eins, Aufbau eines | bens) gung Sklaverei, Stande- | lich des Volkstrau-
(Hinterfragung von gegenseitigen Ver- | Unterdriickung, Propaganda und de- | ordnung und Fran- | ertages
Sklaverei) standnisses Zensur, Meinungs- | ren Bedeutung fir | zOsischer Revolu-

Ungleichheit, Teil- Hygienebewusst- vielfalt die Staatsstabilitat tion
habemaoglichkeit sein Teilhabe und hel- | Menschenrechte
und Demokratiebil- Uberlegenheit fende Institutionen Verstandnis schaf-
dung Religions- und Mei- | Rechte gegenuber | fen  fir  Ausge-
Diskriminierung nungsfreiheit dem Staat grenzte und Minder-
Problematik von | heiten
Chauvinismus und | Eingriff in die
Nationalismus Grundrechte
Politik  und Identitat und Sozia- | Bedlrfnisse, Um- | Identitatsbildung
Wirtschaft lisation, Minderhei- | gang mit Ressour- | (Arbeit und Beruf)
ten cen

Pressefreiheit (Mei-
nungsbildung & Ent-
scheidungsfreiheit)

Medien (Fake News)

Rechte und Pflich-
ten von Jugendli-
chen
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Zustandigkeitsbereiche UBUS und Schulsozialarbeit

Priventionskonzept
Veranstaltungen

Zusténdigkeiten/ Begleitung der Veranstaltung

Jah 5 é Jah 6 h
ahrgan -' ahrgan )
gang \_ gang Y,
Kennenlernwoche Digitale Helden
Smartphoneprojekt Trau dich- Mitmachtheater
Jahrgang 7 C Jahrgang 8 >
Anti-Mobbing Projekttage Buslotsenausbildung
Tom & Lisa Erste-Hilfe Lehrgang
Teamtage Streitschlichter
Law4school
Jahrgang 9
VerrUckt, na und ?
,ff Einige Veranstaltungen werden von H“HH
~ Externenanbietern angeboten und auch S

/ ' durchgefiihrt.

Eine Terminabsprache muss deshalb
i friihzeitig stattfinden.

S

\ Griin- betrifft die Schulsozialarbeit

N Blau- betrifft die UBUS e
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Aufgabenverteilung
Soz:mlpﬁdagogen ander WTS

Schulsozialarbeit

Vernetzung/Zusammenar-
beit aulderschulischer
Akteure der Kinder-und
Jugendhilfe
Kontaktaufnahme mit
Jugendamt,
sozialpadagogischen

Einrichtungen, Therapeuten,

KJP, freien Tragern etc.
Kontaktaufnahme/Termin-
vereinbarung
aulderschulischer
Bildungstrager
Projekte/Workshops flr
Klassen

Hilfe beim Ubergang von
Schule in Ausbildung/Beruf
Meldung
Kindeswohlgefadhrdung

UBUS \

Unterstutzung im Unterricht
Betreuung kleinere
Lerngruppen zur
individuellen Férderung
Unterstutzung Erstellung
Forderplane
Zusammenarbeit
Eingliederungshelfer
Unterstltzung/Begleitung
Projekte/Workshops
Unterstutzung
Ausgestaltung

\ Erziehungvereinbarungen /

Gemeinsam

* Beratung Schuler, Lehrkrafte, Eltern

¢ Einzelfallhilfe

* Kindeswohlgefdhrdung im Akutfall
* Unterstutzung Elterngesprdche

* Mitarbeit Beratungsteam

 Offene Angebote fur Schiler (AGs, Projektwoche

etc.)

* Mitarbeit Praventionkonzept

* Begleitung/Unterstutzung Ausflige
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Notfallabliiufeander WTS
Sozialpidagogische

Untersl:utzung

Klndeswohlgefuhrd ung

Verdachtsfall:

* RUcksprache mit
Schulsozialarbeit
* Einschdtzung und

weiteres Vorgehen durch

RUcksprache
Akute Gefahrdung:

» Sofort Schulsozialarbeit
informieren

* Bei Abwesenheit UBUS-
Kraft informieren

¢ Durch Schulsozialarbeit,

Einbindung von

/ Kontaktdaten \

Schulsozialarbeit:
Leah Koch
0162 2586527

UBUS- Kraft:
Anika Kuhne-Roth

\QS? 57955128 /

" Polizeieinsatz/ Polizei

involvieren

e Schulsozialarbeit

informieren

Bei Abwesenheit UBUS-
Kraft informieren
Schulsozialarbeit
begleitet gegebenenfalls
Gesprach zwischen

\_ Polizei und Schuler

Schulleitung/Jugendamt

Suizidgefahr und

Selbstgefahrdung
Unverzuglich
Schulsozialarbeit
informieren
Bei Abwesenheit UBUS-
Kraft informieren
Bei akuter Gefahr: Notarzt
rufen
Schulsozialarbeit
begleitet das
Krisengesprdach und die
Malknahmen
Enge Abstimmung mit
Schulleitung und Eltern

-
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10. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Krisenauswegweiser:

https://he.edumaps.de/33828/318238/679ib7yxt8/95Ipuohz6b

Uber einen QR-Code, der in nahezu allen schulischen R&umen ausgehangen wurde,

ist der Krisenauswegweiser jederzeit abrufbar. Daneben soll der Krisenauswegwei-

ser passend im Unterricht einbezogen werden, sodass er den Schilerinnen und

Schilern prasent ist.

Schulinterne Ansprechstellen und Beratungslehrkrafte

Name

Thema/Funktion

Frau Stauffenberg

stauffenberg@wer-

ratalschule.de

Beratungslehrkraft fir Gewaltpravention
und Schutzkonzeptentwicklung seit 2023

Herr Steinhauer

steinhauer@werra-

talschule.de

Digitalisierung und Medienbildung/stell-
vertretender Datenschutzbeauftragter

Frau Leiter-Minch

leiter-muench@wer-

ratalschule.de

Beauftragte fir Demokratiebildung und
Extremismuspravention

Frau Gotzschel

goetzschel@werra-

Ansprechperson flr sexualisierte Gewalt

talschule.de seit 2021
Herr Sieber sieber@werratal- Beratungslehrkraft flir Sucht- und Dro-
schule.de genpravention
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Anhang
Ergebnisse der Risikoanalyse (letzter Stand: 09.12.2024)
Fir das Kollegium sind folgende Themen besonders relevant:

- Sucht (Rauchen und Alkohol)

- Gewalt (Mobbing und kérperliche Gewalt)

- Schulabsentismus

- Medienmissbrauch

Die Eltern- und Schulervertretung wurden mittels standardisiertem Fragebogen
einbezogen. Folgende Ergebnisse sind zu verzeichnen:
Die Eltern winschen sich im Allgemeinen:

- mehr Transparenz bei den Préventionsangeboten (Ubersicht)

- Integration von externen und internen Fachleuten bei der Pravention

- klare Kommunikation der Kommunikationswege und Ansprechpartner

- ein Beschwerdemanagement

- Wunsch nach Vorstellung eines Notfallplans beim Schulelternbereit im 2-

jahrigen Rhythmus

- Schulwebsite mehrsprachig / in einfacher Sprache
Raumliche und situative Aspekte, bei welchen die Eltern sich Veranderungen win-
schen

- mehr Beleuchtung

- Vorleben und Einfordern eines Verhaltenskodex

- Einweisung externer Besucher

- Schilder, welche auf das Schulgelande hinweisen

Néhe und Distanz - Elternwlnsche:
- klare Regeln mit Beispielen (positive und negative) formulieren
- regelmaBige Unterweisung und Sensibilisierung des Personals

Die Schiilerschaft wiinscht sich im Allgemeinen:

- mehr Praventionsprogramme flr altere Schilerinnen und Schuler

- Verhaltenskodex

- Verbesserung der Website und der Kommunikation

Raumliche und situative Aspekte:

- Risikobereiche (unbeobachtet, schlecht einsehbar): Aula, Toiletten, Trep-
penaufgange, Mediothek, ,Walder" am Altbau > daflir sollte es offizielle
Regelungen geben

- wiinschen sich Sanktionen bei negativen AuBerungen bzgl. sex. Gewalt

- Neubau flir Fremde auch frei zuganglich > wird als risikoreich angesehen

Nahe und Distanz:

- der Schilerschaft fehlen klare Regeln flir das Verhalten in Situationen, die
einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz erfordern und wirden
bei der Erarbeitung gerne mitwirken

- die Schilerschaft winscht sich einen grenzachtenden Umgang im Sportun-
terricht
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